План реализации Программы противодействия коррупции в сфере деятельности Министерства образования Ульяновской области

	N 
п/п  
	 Мероприятия
	Ответственные исполнители 
	Срок выполнения 

	  
  1. Подготовительные мероприятия

	 1.1
	 Создание Координационного совета по реализации Программы противодействия коррупции в деятельности Министерства образования Ульяновской области (далее - Координационный совет), в составе специалистов в области экономики и финансов, госзакупок, информационных технологий, обеспечения безопасности, охраны государственной тайны, представителей юридической, кадровой, технической служб, общественности.

Разработка и утверждение Положения о Координационном совете
	Начальник управления кадрового и юридического обеспечения 



Начальник управления кадрового и юридического обеспечения
	Май 2009г.





Май 2009 г.

	 1.2
	 Возложение функций по координации выполнения мероприятий по противодействию коррупции в Министерстве образования Ульяновской области на уполномоченное лицо 
	 Начальник управления кадрового и юридического обеспечения
	Май 2009г.

	 1.3
	 Разработка методики проведения оценки потенциальной коррупционности функций и должностей в Министерстве образования Ульяновской области
	 Координационный совет
	Август 2009г.

	 1.4
	 Проведение оценки потенциальной коррупционности функций и должностей Министерства образования Ульяновской области
	 Координационный совет
	Август 2009г.

	 1.5
	 Разработка и утверждение Перечня коррупционно опасных должностей департамента образования и науки
	Управление юридического и кадрового обеспечение
Координационный совет
	Август 2009 г. 

	 1.6
	 Подготовка инструктивно-методического письма руководителям подведомственных учреждений и организаций о разработке и внедрении собственных программ противодействия коррупции
	 Руководители департаментов
	Июнь 2009г.

	
   
 2. Противодействие коррупции в области государственных закупок, принятия других управленческих решений

	 2.1
	 Разработка и утверждение антикоррупционных и нормативных требований размещения государственного заказа
	Контрольно-аналитический отдел, 
Юридический отдел
	Сентябрь 2009 г

	 2.2
	 Разработка и утверждение основных требований (стандартов) к порядку организации и осуществления финансового контроля контрольно-аналитическом отделом
	 Начальник контрольно-аналитического отдела
	Июль 2009г.

	 2.3
	 Разработка, утверждение, внедрение административных регламентов исполнения Министерством образования Ульяновской области государственных функций и предоставления государственных услуг
	 Структурные подразделения 
	постоянно

	

 3. Установление обратной связи с потребителями государственных услуг

	 3.1
	Осуществление экспертизы жалоб и обращений граждан на действия (бездействия) государственных служащих, с точки зрения наличия сведений о фактах коррупции и организации их проверки 
	 Координационный совет
	постоянно 

	 3.2
	Организация работы «телефонов доверия». Определение порядка регистрации и обработки поступающих сообщений. Информирование о создании «телефонов доверия» через СМИ и Интернет-сайт 
	 Начальник отдела делопроизводства 
Координационный совет
	постоянно

	 3.3
	Создание на официальном сайте постоянно действующей рубрики по вопросам противодействия коррупции в департаменте образования и науки и подведомственных образовательных учреждениях. 
	 Директор департамента профессионального образования и охраны прав несовершеннолетних
	постоянно 

	 3.4
	 Мониторинг СМИ о фактах коррупции в департаменте и подведомственных учреждениях и организациях.
	 Директор департамента профессионального образования и охраны прав несовершеннолетних
	постоянно

	

 4. Контроль коррупционного поведения государственных служащих, занимающих коррупционно опасные должности  
 

	 4.1
	 Создание системы внутреннего информирования о коррупционном поведении государственных служащих
	Начальник отдела кадров
Координационный совет
	Сентябрь 2009 г.

	 4.2
	Создание системы постоянного мониторинга имущественного положения должностных лиц 
	 Начальник отдела кадров Координационный совет
	постоянно

	  

  5. Мероприятия по противодействию коррупции в учреждениях, подведомственных Министерству образования Ульяновской области

	 5.1
	 Разработка и внедрение типовых мер противодействия коррупции
	 Начальник отдела кадрового обеспечения
	до мая 2009 г.


